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Lei n® 15.377/2026: Prevencao ao HPV e Cancer no
Ambiente de Trabalho

Foi publicada, no dia 02 de abril, a Lei n°® 15.377/2026, que
introduz o art. 169-A a CLT, criando obrigacoes especificas para o
empregador que vao além da seguranca do trabalho tradicional (EPIs,
ergonomia etc.), adentrando na esfera da saude publica preventiva.

Essa norma nao é apenas uma recomendacao de satde
publica, mas uma imposicao legal direta aos empregadores, que
agora possuem o dever ativo de informar e conscientizar seus
trabalhadores sobre a prevencao do HPV e de diversos tipos de cancer
(mama, colo de ttero e prostata).

Com a inclusao do art. 169-A na CLT, nasce a obrigacgao para
as empresas disponibilizarem informacoes sobre campanhas oficiais de
vacinacao, HPV e canceres de mama, colo do utero e prostata,
conforme orientacoes do Ministério da Saude, além de promover acoes
de conscientizacgao e orientacgao sobre diagnodsticos. Também adiciona o
paragrafo 3° ao art. 473 da CLT, exigindo que o empregador informe o
empregado sobre a possibilidade de auséncia para exames preventivos
sem prejuizo salarial.

E fundamental lembrar que o empregado ja tinha o direito
de se ausentar por até 3 (trés) dias, a cada 12 meses de trabalho, para
exames preventivos de cancer, sem prejuizo do salario, conforme inciso
XII do art. 473.

Com a publicacao, a norma vigora imediatamente.
Impactos Trabalhistas e Recomendacoes Praticas

As empresas devem adotar medidas como divulgacao em
murais, e-mails ou treinamentos para cumprir as obrigacoes, sob risco

de autuacoes fiscais ou acbes judiciais por violacao do dever de
protecao a saude (art. 157 da CLT).



N3ao ha monitoramento de saude individual, mas falhas no
cumprimento da nova obrigacdo podem gerar passivos em litigios
envolvendo doencgas graves.

A adogao das medidas abaixo indicadas reforca o
cumprimento da lei. Com isso, recomenda-se o seguinte.

% Divulgacao ativa: Usem canais internos (intranet, WhatsApp
corporativo) para informar campanhas e direitos as auséncias.

% Documentacao: Registrem comunicagcdoes para comprovar
cumprimento em fiscaliza¢oes do MTE.

% Treinamento RH: Capacitem equipes para orientar
empregados, evitando contestacoes judiciais iniciais.
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Calendario de Treinamentos: Inclusao de pilulas de
conhecimento (orientagées de 5 minutos) sobre HPV e cancer no
cronograma da SIPAT ou em reunides de integragao.
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% Treinamento de Liderancas: Gestores de equipe devem ser
instruidos a nao criar obstaculos, quando o colaborador solicitar
o afastamento legal para esses exames, evitando alegacdes de
assédio moral ou cerceamento de direitos.

% Adequacao do PCMSO: 1D importante a reuniao com o médico
do trabalho para que o cronograma anual de satide ocupacional
inclua palestras ou materiais sobre HPV e prevencao oncologica.

A implementacao célere dessas diretrizes ndo apenas cumpre
a lel, mas posiciona a empresa positivamente quanto aos seus deveres
sobre Saude e Seguranca no Trabalho.

Do ponto de vista juridico, a inobservancia da lei pode gerar
riscos em fiscalizacbes administrativas e em discussoes judiciais nas
quais se alegue descumprimento do dever legal de informacéo e de
promocao de medidas preventivas de saude. Por essa razio, é
recomendavel manter evidéncias objetivas das campanhas realizadas
e da ciéncia dos empregados quanto aos direitos previstos na CLT.

Outro ponto relevante é que a lei deve ser interpretada em
conjunto com as politicas de saude e seguranca do trabalho ja
existentes, sem substituir programas internos ja adotados pelas
empresas, mas somando-se a eles como obrigacao legal especifica.



A Lei n° 15.377/2026 desloca o eixo da saude preventiva do
Estado para o ambiente corporativo. A adocdo proativa dessas
medidas nao apenas blinda a empresa contra passivos trabalhistas,
mas reforca a cultura de cuidado e governanca.

Para o que for preciso, especialmente em casos de duvidas,
estamos a disposicao.

Brasilia/DF, 06 de abril de 2026.
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